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ABSTRACT

Introduction: working conditions are the combination of physical, organizational, and environmental factors 
present in the workplace. Occupational hazards are those elements that can harm the physical, mental, 
or emotional well-being of workers. In the field of nursing, these hazards include exposure to biological, 
chemical, and physical agents. 
Method: a quantitative, observational, cross-sectional, and correlational study was conducted with 75 eighth-
semester nursing students from the Technical University of Ambato, Ecuador. Two validated questionnaires 
were used to assess working conditions and occupational hazards. Data were analyzed using Pearson and 
Spearman correlation tests. 
Results: 76 % of students reported a high biological risk, followed by 50,7 % for chemical risk, and 65,3 % for 
physical risk. Working conditions were perceived as inadequate, especially in intra-work aspects. A significant 
correlation was observed between poor working conditions and exposure to occupational hazards (p < 0,05).
Conclusions: the alternative hypothesis is accepted in all four cases. That is, there is a direct and strong 
relationship between occupational conditions and hazards and their biological, chemical, and physical 
dimensions. Improving aspects such as workload and supervision could significantly reduce these risks, 
highlighting the need to establish safety policies and protocols in healthcare institutions.
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RESUMEN

Introducción: las condiciones laborales son la combinación de factores físicos, organizativos y ambientales 
presentes en el lugar de trabajo, mientras que, los riesgos laborales son aquellos elementos que pueden 
perjudicar el bienestar físico, mental o emocional de los trabajadores. En el campo de la enfermería, estos 
riesgos abarcan la exposición a agentes biológicos, químicos y físicos. 
Método: se llevó a cabo un estudio cuantitativo, observacional, transversal y correlacional con 75 estudiantes 
de octavo semestre de enfermería de la Universidad Técnica de Ambato, Ecuador. Se emplearon dos 
cuestionarios validados que permite evaluar las condiciones laborales como los riesgos laborales. Los datos 
fueron analizados mediante pruebas de correlación de Pearson y Spearman. 
Resultados: el 76 % de los estudiantes reportaron un alto riesgo biológico, seguido por un 50,7 % en riesgo 
químico y un 65,3 % en riesgo físico. Las condiciones laborales fueron percibidas como inadecuadas, 
especialmente en aspectos intralaborales. Se observó una correlación significativa entre las condiciones 
laborales deficientes y la exposición a riesgos laborales (p < 0,05).
Conclusiones: se acepta la hipótesis alterna en los 4 casos. Es decir, existe relación directa y fuerte entre las
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condiciones y riesgos laborales y sus dimensiones: biológico, químico y físico. Mejorar aspectos como la carga 
de trabajo y la supervisión podría reducir de manera significativa estos riesgos, lo que resalta la necesidad de 
establecer políticas y protocolos de seguridad en las instituciones de salud.

Palabras clave: Riesgos Laborales; Condiciones de Trabajo; Practicantes de Enfermería; Riesgo Biológico; 
Riesgo Químico.

INTRODUCCIÓN
Los riesgos laborales se definen como aquellos factores que se presentan en el entorno laboral y que pueden 

causar daño al bienestar físico, mental o emocional de los trabajadores.(1) Estos riesgos pueden producir desde 
accidentes físicos hasta la exposición a agentes biológicos y químicos. Su prevención es fundamental para 
establecer lugares de trabajo seguros y que promuevan la salud.(2) Dentro de la profesión de enfermería, estos 
riesgos tienen una importancia especial debido a la interacción directa y continua que mantiene el personal 
de enfermería con los pacientes, los materiales y los procedimientos, que requieren un grado considerable de 
responsabilidad y exposición.(3)

Los estudiantes de Internado Rotativo de Enfermería se enfrentan a diversos tipos de riesgos laborales, 
que incluyen riesgos biológicos (exposición a patógenos), físicos (movilización del paciente), psicosociales 
(estrés y agotamiento) y químicos (manipulación de medicamentos y desinfectantes).(4) Estas circunstancias se 
ven agravadas por la falta de experiencia y la adaptación a un nuevo entorno laboral, y muy riguroso, lo que 
aumenta la probabilidad de accidentes y de resultados adversos para la salud.(5)

Las condiciones de trabajo, que se definen como la combinación de elementos físicos, organizativos y 
ambientales(6) están relacionados directamente con la aparición de los riesgos laborales.(7) La Organización 
Mundial de la Salud (OMS) ha observado que los estudiantes de las disciplinas de Ciencias de la salud, incluidos 
los estudiantes de enfermería, están sujetos a condiciones laborales que conllevan riesgos importantes, como 
largas jornadas de trabajo, cargas de trabajo excesivas y supervisión insuficiente.(8) Los datos de varios países 
ilustran esta preocupación: en España, el 30 % de los estudiantes de enfermería informaron haber sufrido al 
menos un accidente laboral durante sus pasantías, mientras que, en México, el 25 % de los pasantes estuvieron 
expuestos a fluidos corporales potencialmente infecciosos.(9) 

La exploración de este tema es vital para identificar y mitigar los riesgos laborales a los que se enfrentan 
los internos de enfermería, mejorando así su bienestar y desarrollo profesional. Esta investigación tiene como 
objetivo no solo formular medidas preventivas, sino también abogar por unas condiciones de trabajo más 
seguras y respetuosas con la salud, lo que tendrá un efecto beneficioso en la calidad de la atención a los 
pacientes y en la disminución de los gastos relacionados con los accidentes laborales. Además, proporcionará 
datos empíricos que sirvan de base para la formulación de políticas y protocolos específicos diseñados para 
proteger a los futuros profesionales de la salud.

Al respecto varios estudios se han realizado alrededor del mundo, así, por ejemplo: En China, Wang(10) 
realizó un estudio de metaanálisis con 32 investigaciones de países diferentes, con una muestra de 11 622 
estudiantes de enfermería. Según este estudio el 35 % de los estudiantes internos de enfermería reportaron 
haber experimentado lesiones por pinchazos de agujas.

Ladredo y Pérez(11) evaluaron los riesgos biológicos a los que estaban expuestos los estudiantes universitarios 
españoles de enfermería que realizaban sus prácticas hospitalarias, en una muestra de 167 alumnos. En este 
estudio observaron que los principales riesgos biológicos a los que estaban expuestos los estu diantes fueron 
la reencapsulación de agujas, la preparación de medicamentos y la apertura de ampollas de medicamentos. 
Además, identificaron que los estudiantes que realizaban sus prácticas en urgencias eran los más propensos a 
sufrir los accidentes. Sin embargo, un hallazgo destacado fue que los estudiantes que sufrían de este tipo de 
accidentes biológicos no notificaban por temor a la censura.

Otro estudio realizado en Turquía, por Eyi & Eyi(12) sobre las condiciones y los riesgos laborales a los que 
se enfrentaban los internos de enfermería, concluyeron que las largas jornadas laborales contribuyeron a 
la exposición de los estudiantes con la sangre, los fluidos corporales y químicos. Además, se observó que 
otro condicionante para que aumente el riesgo de contraer accidentes fue la presión por parte de pacientes, 
familiares y el personal médico. 

En el contexto latinoamericano también se realizaron investigaciones sobre este tema, Pauta y Almache 
en México,(13) elaboraron un estudio en el área de ginecología de una Institución pública con el objetivo de 
identificar varios tipos de riesgos laborales a los que estaban expuestos. La población incluyó 320 profesionales, 
entre ellos internos de enfermería. En este estudio identificaron varios tipos de riesgos laborales, entre ellos 
riesgos biológicos, (contacto con fluidos corporales y materiales infecciosos), riesgos químicos (exposición a 
gases anestésicos y medicamentos), riesgos físicos (iluminación insuficiente). 
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Otra investigación realizada por Fernández(14) en una muestra conformada por 231 estudiantes que realizaban 
sus prácticas preprofesionales en dos instituciones públicas de salud de Argentina. Los riesgos más comunes 
observados en este estudio fueron lesiones percutáneas por herramientas cortopunzantes (40 %) y salpicaduras 
de fluidos biológicos (30 %). Entre los riesgos químicos se identificó la exposición a substancias irritantes o 
tóxicas, y entre los riesgos físicos, se detectó: caídas y quemaduras. Estos riesgos fueron relacionados con el 
ambiente de seguridad presentes en las institucionales de salud.

En Ecuador la investigación de Eras et al.(15) identificó los riesgos a los que estaban expuestos los estudiantes 
durante sus prácticas. Entre los riesgos biológicos, el 34 % de los accidentes más frecuentes se dieron al 
reencapsular las agujas, el 25 % al curar heridas y el 12,5 % por salpicaduras de fluidos. 

Este tema es de gran importancia en la actualidad ya que en muchas ocasiones los estudiantes de internado 
de enfermería no reportan a las autoridades de la Universidad, quienes aún son responsables de sus acciones, 
Los resultados de los accidentes que sufren el interno de enfermería se ve reflejado cuando llegan a tener 
problemas serios en su rendimiento académico. Por lo tanto, es primordial estudiar este problema que atraviesan 
los estudiantes de internado rotativo para obtener respuestas más concretas ya que al culminar sus prácticas 
tendrán más experiencia sobre el manejo de los riesgos laborales dependiendo de las condiciones de trabajo 
que ofrezcan las instituciones de salud en donde realicen su internado rotativo.

Con todo lo expuesto anteriormente, surge el problema de investigación ¿Cual son los riesgos laborales que 
enfrentan los internos de enfermería de acuerdo con su condición de trabajo?, para lo cual este estudio se 
plantea como objetivo analizar los riesgos laborales que enfrentan los internos de enfermería de acuerdo con 
su condición de trabajo.

MÉTODO
La investigación se llevó a cabo en el cantón Ambato- Ecuador campus Ingahurco de la Universidad Técnica 

de Ambato, durante el período académico septiembre 2024 – agosto 2025

Enfoque, diseño y alcance
El estudio tiene un enfoque cuantitativo, ya que se identificó datos numéricos, de diseño observacional, 

pues, no se manipularon las variables, de corte transversal, la información de recabó en un solo momento de 
la investigación y de alcance correlacional, puesto que, se buscó identificar patrones de asociación entre las 
condiciones laborales y los riesgos de trabajo a los que se enfrentan los internos de enfermería.(16) 

Población
Está conformada por los estudiantes de octavo semestre de la Carrera de Enfermería de la Universidad 

Técnica de Ambato que realizan sus prácticas de internado rotativo. Por considerarse una población pequeña se 
aplicó el cuestionario de forma censal,(17) para lo cual se tomaron en cuenta criterios de inclusión y exclusión. Se 
incluyeron a los estudiantes legalmente matriculados durante el período académico septiembre 2024 – agosto 
2025 y a quienes aceptaron voluntariamente participar en el estudio mediante la firma del consentimiento 
informado. Mientras que se excluyeron a estudiantes ausentes en el momento de la recogida de información, 
así como aquellos estudiantes que no completaron los cuestionarios.(18) Finalmente se logró la participación de 
75 estudiantes.

Técnicas e instrumentos
Los datos se recopilaron mediante dos cuestionarios, uno para cada variable, elaborados por Alonzo(19). El 

cuestionario relativo a las condiciones de trabajo consta de 15 ítems, dividido en dos dimensiones: condiciones 
físicas (6 ítems) y condiciones intralaborales (9 ítems). Mientras que el cuestionario que recoge datos sobre los 
riesgos laborales está conformado de 7 ítems organizado en tres dimensiones: riesgo biológico (2 ítems), riesgo 
químico (3 ítems) y riesgo físico (3 ítems). Los dos instrumentos presentan 5 opciones de respuesta, que van 
desde: 1 = nunca, 2 = casi nunca, 3 = algunas veces, 4 = casi siempre y 5 = siempre. los instrumentos mostraron 
una fiabilidad satisfactoria, como lo demuestra un alfa de Cronbach de 0,71 para las condiciones de trabajo y 
0,73 para los riesgos laborales.

Procesamiento y análisis
Tras la recolección de información de forma virtual a través de un enlace compartido en grupos de WhatsApp 

de los que disponen los estudiantes, los datos fueron organizados en el programa Excel, mientras que la 
codificación y análisis se llevó a cabo en la plataforma estadística SPSS versión 27 (Statistical Package for the 
Social Sciences). Las variables cuantitativas se analizaron mediante medidas de tendencia central, mientras que 
las variables categóricas a través de tablas de frecuencia y tablas cruzadas. Para el análisis la asociación entre 
las condiciones y los riesgos laborales (variables categóricas), se sumaron los ítems de cada cuestionario para 
crear nuevas variables numéricas, las cuales fueron sometidas a pruebas de normalidad. Según los resultados 

 3   Apo Campos JM, et al

https://doi.org/10.56294/cid2025148 ISSN: 3008-7570



https://doi.org/10.56294/cid2025148

obtenidos, se aplicaron la prueba de correlación de Pearson y de Spearman.(20)

Aspectos éticos
Para el desarrollo de esta investigación, se solicitó la autorización del Comité de Ética de la Facultad de 

Ciencias de la Salud de la Universidad Técnica de Ambato, el cual estableció las pautas a seguir. Además, se 
consideraron los principios éticos delineados en la Declaración de Helsinki, en particular el consentimiento 
informado, la beneficencia, la no maleficencia, la justicia, el respeto a la dignidad y los derechos de los 
participantes. Estos principios estuvieron diseñados para proteger los derechos, la salud y el bienestar de los 
estudiantes involucrados en el estudio.(21)

En el proceso de obtención del consentimiento informado, se aseguró que los participantes conocieran el 
objetivo de la investigación, sus beneficios y posibles riesgos, así como la garantía de confidencialidad absoluta 
de su información personal. Los estudiantes tuvieron la libertad de retirarse del estudio en cualquier momento 
sin ninguna dificultad, respetándose siempre su autonomía. La información obtenida se manejó con estricta 
confidencialidad y se utilizó únicamente con fines académicos. Durante la recopilación de datos, no se permitió 
ningún tipo de discriminación basada en raza, color de piel, sexo o etnia.

RESULTADOS
Información demográfica

Los 75 estudiantes de octavo semestre de la Carrera de Enfermería de la Universidad Técnica de Ambato 
presentaron una edad mínima de 20 años y una máxima de 32, con una media de edad de 23,4 y una desviación 
estándar de 2,4 años. En la tabla 1 se describe la frecuencia absoluta y la frecuencia relativa de las variables 
demográficas de los estudiantes.

Tabla 1. Información demográfica

Variables Categorías Frecuencia Porcentaje

Sexo Femenino 58 77,3

Masculino 17 22,7

Estado civil Casado 2 2,7

Convivencia 4 5,3

Soltero 69 92,1

Hospital Hospital General Docente Ambato 45 60

Hospital General Latacunga 15 20

IESS Ambato 10 13,3

IESS Latacunga 5 6,7

Rotación Centro obstétrico 11 14,7

Cirugía 11 14,7

Clínica 6 8

Emergencia 8 10,7

Maternidad 8 10,5

Neonatología 4 5,3

Pediatría 6 8

Quirófano 6 8

Salud comunitaria 8 10,7

UCI 7 9,3

Condiciones laborales
Según la percepción de los estudiantes que realizan sus prácticas de internado rotativo, las condiciones 

laborales de las instituciones de salud son deficientes, y por dimensiones, las condiciones físicas son regulares, 
mientras que las condiciones intralaborales son deficientes (tabla 2).

Riesgos laborales
De forma general, como por dimensiones, los resultados indican que los riesgos laborales a los que se 

enfrentan los estudiantes de internado rotativo son altos (tabla 3).
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Tabla 2. Condiciones laborales

Cuestionario y 
dimensiones

Categorías Frecuencia Porcentaje

Ambiente laboral Deficiente 46 61,3

Regular 28 37,3

Buena 1 1,3

Física Regular 58 77,3

Deficiente 13 17,3

Buena 4 5,3

Intralaboral Deficiente 45 60

Regular 30 40

Tabla 3. Riesgo laboral

Cuestionario y 
dimensiones

Categorías Frecuencia Porcentaje

Riesgo laboral Alto 50 66,7

Medio 23 30,7

Bajo 2 2,7

Biológico Alto 57 76,0

Medio 17 22,7

Bajo 1 1,3

Químico Alto 38 50,7

Medio 31 41,3

Bajo 6 8,0

Físico Alto 49 65,3

Medio 21 28,0

Bajo 5 6,7

Contraste de hipótesis
Con un nivel de confianza del 95 % y un margen de error de 0,5 %, se planteó las siguientes hipótesis:

Hipótesis general
H1: las condiciones laborales se relacionan con los riesgos laborales
H0: las condiciones laborales no se relacionan con los riesgos laborales
Variable independiente: condición laboral
Variable dependiente: riesgos laborales

Hipótesis específicas
H1: las condiciones laborales se relacionan con los riesgos laborales biológicos
H0: las condiciones laborales no se relacionan con los riesgos laborales biológicos
Variable independiente: condición laboral
Variable dependiente: riesgos laborales

H1: las condiciones laborales se relacionan con los riesgos laborales químicos
H0: las condiciones laborales no se relacionan con los riesgos laborales químicos
Variable independiente: condición laboral
Variable dependiente: riesgos laborales químicos

H1: las condiciones laborales se relacionan con los riesgos laborales físicos
H0: las condiciones laborales no se relacionan con los riesgos laborales físicos
Variable independiente: condición laboral
Variable dependiente: riesgos laborales físicos
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Prueba de normalidad
La tabla 4 presenta los resultados de las pruebas de normalidad realizadas para comprobar la distribución de 

las variables relacionadas con las condiciones y los riesgos laborales: biológico, químico y físico a los que están 
expuestos los estudiantes internos de enfermería. Según el número de casos de la muestra (75), los resultados 
de la prueba de Kolmogorov-Smirnov indicaron que las variables: condición laboral 0,2 > 0,05. y riesgo laboral 
0,061 > 0,05 siguen una distribución normal. Sin embargo, las dimensiones: riesgo biológico (0,001), riesgo 
químico (0,010) y riesgo físico (0,001) no presentaron distribución normal, ya que sus valores de significancia 
fueron < 0,05.

Tabla 4. Pruebas de normalidad

Variables Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk

Estadístico gl Sig. Estadístico gl Sig.

Condiciones laborales 0,056 75 0,2 0,978 75 0,209

Riesgos laborales 0,100 75 0,061 0,965 75 0,035

Riesgo biológico 0,245 75 0,001 0,824 75 0,001

Riesgo químico 0,120 75 0,010 0,958 75 0,012

Riesgo físico 0,171 75 0,001 0,925 75 0,001

Coeficiente de correlación
La tabla 5 presenta los valores de significancia de las pruebas de correlación. Los resultados arrojaron una 

correlación significativa entre las condiciones y los riesgos laborales (0,001 < 0,05) y una correlación fuerte 
(0,748). También se observó correlaciones positivas directas entre las condiciones laborales y las dimensiones 
de los riesgos laborales: biológico (0,001 < 0,05), además, una correlación fuerte (0,686), químico (0,001 < 
0,05) correlación fuerte (0,569) y físico (0,000 < 0,05) correlación fuerte (0,604). 

Tabla 5. Coeficientes de correlación

Pruebas estadísticas Condiciones 
laborales

Riesgos 
laborales

Riesgo 
biológico

Riesgo 
químico

Riesgo 
físico

R de Pearson Coeficiente de correlación 0,748

(Sig. bilateral) 0,001

Rho de Spearman Coeficiente de correlación 1,000 ,686 ,569 ,604

Sig. (bilateral) 0,001 0,001 0,001

N 75 75 75 75

DISCUSIÓN
Los resultados de esta investigación determinan que las condiciones laborales son inadecuadas, especialmente 

en aspectos intralaborales como la carga de trabajo y la supervisión. Esta percepción de los estudiantes de 
internado rotativo se alinea con las observaciones de la Organización Mundial de la Salud (OMS),(8) que destaca 
que los estudiantes de ciencias de la salud enfrentan condiciones laborales que implican riesgos significativos, 
tales como extensas jornadas laborales y una supervisión insuficiente. Esta coincidencia sugiere que, a nivel 
internacional, las condiciones laborales en el sector de la salud son un elemento crucial que afecta la exposición 
a riesgos laborales. 

Esta investigación encuentra una relación significativa entre las condiciones y los riesgos laborales, lo que 
respalda la hipótesis de que unas condiciones laborales inadecuadas incrementan la exposición a riesgos. Este 
hallazgo es coherente con los resultados de Tituana et al.(5), quienes identifican una relación entre la carga de 
trabajo y los accidentes laborales en el personal de enfermería. Además, la fuerte correlación observada entre 
las condiciones laborales y los riesgos biológicos, químicos y físicos sugiere que la mejora de las condiciones 
laborales podría disminuir de manera considerable la exposición a estos peligros.

Los internos de enfermería están expuestos a un elevado nivel de riesgos laborales, que abarcan aspectos 
biológicos, químicos y físicos, dependiendo de sus condiciones laborales. Estos hallazgos son coherentes con 
investigaciones anteriores realizadas en diversos contextos geográficos y culturales, lo que destaca la necesidad 
de abordar esta problemática de manera integral. Los resultados obtenidos en este estudio se alinean con los de 
Wang(10), quien, a través de un metaanálisis que incluyó a 11 622 estudiantes de enfermería de distintos países, 
reporta que el 35 % de los internos experimentan lesiones por pinchazos de agujas. En nuestra investigación, el 
76 % de los estudiantes indicó un alto riesgo biológico, que abarca la exposición a fluidos corporales y lesiones 
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percutáneas. Esta coincidencia puede atribuirse a las actividades características de enfermería, que requieren 
el manejo de agujas y otros instrumentos cortopunzantes, así como la exposición a fluidos corporales. Sin 
embargo, la discrepancia en los porcentajes podría explicarse por las diferencias en las condiciones laborales 
y los protocolos de seguridad que se aplican en cada país. Por otro lado, el estudio realizado por Ladredo y 
Pérez(11) en España revela que los estudiantes de enfermería están expuestos a riesgos biológicos, como la 
reencapsulación de agujas y la preparación de medicamentos, lo cual también se refleja en nuestros resultados, 
donde el riesgo biológico es el más predominante. Además, ambos estudios coinciden en que los estudiantes no 
reportan estos incidentes por miedo a represalias, lo que sugiere la existencia de una cultura organizacional que 
no promueve la notificación de accidentes, un problema común en el ámbito de la salud. Así lo confirman Eyi 
& Eyi(12), quienes observan que las extensas jornadas laborales y la presión ejercida por pacientes y familiares 
incrementan el riesgo de contacto con fluidos corporales y sustancias químicas. En nuestra investigación, el 
60 % de los estudiantes califica las condiciones laborales como inadecuadas, lo que podría estar vinculado a la 
sobrecarga de trabajo y a la falta de supervisión adecuada, aspectos que también destaca en el estudio turco. 
Esto sugiere que, sin importar el contexto cultural, las condiciones laborales deficientes son un factor común 
que contribuye a la exposición a riesgos en el trabajo. 

En el ámbito latinoamericano, los resultados de este estudio son coherentes con los hallazgos de Pauta y 
Almache(13) en México, quienes señalan que los internos de enfermería enfrentan riesgos biológicos, químicos 
y físicos, incluyendo la exposición a gases anestésicos y medicamentos. En nuestra investigación, el 50,7 % 
de los estudiantes reporta un alto riesgo químico, lo que se alinea con lo señalado en México. Esto puede ser 
consecuencia de la manipulación de medicamentos y desinfectantes, actividades que son habituales en las 
prácticas de enfermería. De igual manera, Fernández(14) en Argentina encuentra que las lesiones por punción 
y las salpicaduras de fluidos biológicos son los riesgos más frecuentes entre los estudiantes de enfermería, lo 
cual es comparable a nuestros resultados, donde el 76 % de los estudiantes reportan un alto riesgo biológico. 
Esto sugiere que, a pesar de las variaciones en los sistemas de salud y las condiciones laborales entre diferentes 
países, los riesgos biológicos son una constante en la formación de los estudiantes de enfermería. En Ecuador, 
Eras et al.(15) identifican que el 34 % de los accidentes más comunes ocurren al reencapsular agujas, lo cual 
también es señalado en nuestro estudio como uno de los principales riesgos biológicos. Esto indica que, a nivel 
local, los estudiantes de enfermería también enfrentan desafíos similares.

Es importante mencionar que este estudio tiene varias limitaciones. En primer lugar, la muestra relativamente 
muy pequeña (75 estudiantes), lo que podría limitar la generalización de los resultados. Además, el diseño 
transversal no permite establecer relaciones causales. Sin embargo, los hallazgos concuerdan con estudios 
actuales y relevantes lo que sugiere que los resultados son válidos para el contexto de los estudiantes de 
internado de enfermería.

CONCLUSIONES 
Los internos de enfermería perciben sus condiciones de trabajo como inadecuadas, especialmente en lo 

que respecta a factores intralaborales como la carga de trabajo y la supervisión. La mayoría de los estudiantes 
evalúan las condiciones físicas como regulares, mientras que un 60 % de los participantes considera que las 
condiciones intralaborales son deficientes. Esto sugiere que las instituciones de salud donde llevan a cabo sus 
prácticas no proporcionan un entorno laboral apropiado, lo que podría incrementar la exposición a riesgos 
laborales. 

Los internos de enfermería se encuentran expuestos a una alta incidencia de riesgos laborales, siendo los 
riesgos biológicos los más comunes, un 76 % de los estudiantes reportan un alto riesgo en esta categoría. Los 
riesgos químicos y físicos también son relevantes, con un 50,7 % y un 65,3 %, respectivamente, indicando un 
alto riesgo en estas áreas. La falta de experiencia y la adaptación a un entorno laboral exigente son factores 
que contribuyen a esta elevada incidencia de riesgos. 

Los valores de significancia de las pruebas estadísticas R de Pearson y Rho de Spearman, arrojan valores 
inferiores a 0,05, lo que indica que existe correlación entre las condiciones y riesgos laborales, también existe 
correlación entre las condiciones laborales y las dimensiones de los riesgos laborales: biológico, químico y 
físico. Además, los coeficientes de correlación indican una correlación directa y fuerte en todos los casos: 
condiciones y riesgos laborales (0,748), y entre las condiciones y los riesgos biológicos (0,686), seguida de los 
riesgos físicos (0,604) y químicos (0,569). Por lo tanto, se rechaza la hipótesis nula en los 4 casos. 
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